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Background and aim: One of the most important pillars of a religious society is adherence to 

hijab and chastity. This has been mentioned many times in the Holy Quran and the Hadith of the 

Infallibles. Compliance with ethics and professional dress code will make patients calm and 

increases professionalism in healthcare settings. The purpose of this review article is to examine 

the role of hijab and chastity from the perspective of the Holy Quran and the importance of 

observing ethics and professional dress code among medical staff. 

Materials and methods: The present study is a critical review based on library search and 

examination of verses of the Holy Quran and searching in Persian and English databases, including 

SID, Magiran, Iran Doc, Iran Medex, Google Scholar and PubMed using the keywords “hijab”, 

“chastity”, “ethics” and “professional dress code” without time frame. 72 documents were initially 

examined in this field and finally, 13 documents were evaluated. 

Findings: From the perspective of the Holy Quran, hijab is a barrier and an obstacle, but most 

jurists analyze hijab in terms of appearance, speech, and behavior and explain its beneficial effects 

in individual and social life. Moreover, chastity means self-preservation and restraining the human 

soul from taboos and sensual desires. Students and medical staff are required to observe ethics and 

professional dress code in most universities worldwide. 

Conclusion: According to the Holy Quran, hijab is not a physical restriction but a 

multidimensional tool for preserving individual dignity, enhancing mental well-being, and 

reinforcing social foundations. This concept aligns with professional ethical principles in 

healthcare settings. Therefore, integrating the religious concepts such as hijab and chastity with 

professional ethical standards can improve the quality of healthcare services and strengthen patient 

trust. 
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 دریافت:

11/7/1141 

 ویرایش:

27/1/1141 

 پذیرش:

11/1/1141 

 :انتشار

7/5/1141 

 است. دهش اشاره آن به بارها معصومین احادیث در و کریم قرآن در است. عفاف و حجاب به یایبندپ دینی، جامعه ارکان ترینمهم از یکی هدف: و ابقهس

 نقش بررسی مروری، مقاله این از هدف د.شویم درمان بهداشتی یهاحیطم در ییگراایرفهح و بیماران آرامش باعث ایهحرف پوشش و اخلاق ترعای

 د.باشیم درمان کادر در یافهحر پوشش و اخلاق تیرعا تیاهم و قرآن منظر از عفاف و حجاب

 یهااهگیپا رد اینترنتی جستجوی و کریم قرآن آیات بررسی و ایانهکتابخ یتجوجس از استفاده با نقادانه یمرور شکل به حاضر مطالعه ها:روش و مواد

 حجاب، شامل ییهاواژهدیکل کمک با PubMed و IranMedex، Google Scholar ایرانداک، ،SID، Magiran شامل انگلیسی و یفارس یاطلاعات

 مورد مستند 11 نهایتا و شد پرداخته حـوزه این در مطالعاتی سند 22 تعداد یبررس به ابتدا در گرفت. انجام یزمان بازه بدون ایرفهح پوشش و اخلاق عفاف،

 .گرفت قرار ارزیابی

 نددهیم قرار تحلیل مورد رفتاری و گفتاری ظاهری، منظر را حجاب فقها نظر اکثر ولی شد،بایم هم مانع و حایل معنی به حجاب ،قرآن منظر از ها:یافته

 یهاشخواه و محرمات از یانسان نفس تنبازداش و هداریودنگخ معنای به عفاف همچنین نند.کمی تبیین اجتماعی فردی، زندگی در را آن مفید آثار و

 هستند. دنیا یهاهدانشگا اکثر در ایفهحر پوشش و اخلاق رعایت به ملزم درمان کادر و دانشجویان .شدبایم یشهوان

 تقویت و انیرو سلامت ارتقای فرد، حرمت حفظ برای چندبعدی ابزاری نوانعهب بلکه فیزیکی، محدودیت معنای به تنها نه قرآن در حجاب گیری:نتیجه

 کنار در عفاف و حجاب دینی مفاهیم آموزش بنابراین، دارد؛ همپوشانی درمان محیط در ایحرفه اخلاق اصول با مفهوم این .است اجتماعی هایپایه

 .کند کمک بیماران اعتماد تقویت و درمانی-بهداشتی خدمات کیفیت بهبود به تواندمی ایحرفه اخلاق استانداردهای

  درمان كادر كریم، قرآن عفاف، حجاب، كلیدی: واژگان

 .58-41 :(1)14 ؛1141 .سلامت و اسلام نشریه .درمان کادر در ایحرفه پوشش و اخلاق رعایت اهمیت و کریم قرآن منظر از عفاف و حجاب .اسدی لیلا ،یبکائ مهشید :استناد
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 مقدمه

 یگیررهبه پرتو رد بتوانند هاانانس تا است گرفته نظر در معنوی و مادی ابعاد در برتر و شایسته الگوهایی و جامع دستورهایی انسان زندگی برای اسلام، دین

 از یکی عمومی، مجامع در یژهوبه مناسب، پوشش داشتن .(1) دآورن دست به را آخرت و دنیا سعادت و بردارند گام خویش تکامل و سازندگی مسیر در آنها، از

 محسوب اسلامی جوامع از بسیاری اتلمعض و هالهمسئ از اسلامی، هنجارهای با منطبق و مناسب حجاب به گرایش نبود است. دینی یهاهجامع یهاغهدغد

 .(2) شودمی

 یعرب یهواژ ،است اسلام نمادهای از که حجاب، است. گردیده ارتجاع و دگیمانبعق ینهنشا حجاب، و شده گرفته نادیده حجاب قانون معاصر، جهان در

 فتهگ حجاب پوشش به رو همین از و است منع معنای به جبح .است حایل و مانعبه معنی ی یک ،را بیان نمودند معنا دو آن، برای عرب، شناسانزبان و است

 ترس یمعن به حجاب معنی دومین .است دیگران ورود از بازدارنده و مانع چون ،ودشیم گفته "حاجب" دربان به و ودشیم مشاهده از مانع پوشش زیرا ؛شودمی

 یا چیز دو تلاقی از مانع معنای به اصل در حجاب دیگر منظر از گویند.می باشد دهیپوش که یزن به محجوب، زن و دیانپوش را آن یعنی "هحجب" است. پوشش و

 .(1) یمعنو دیگری و مادی یکی یا معنوی، دو هر یا باشند مادی چیز دو هر اندتویم است؛ چیز دو نآ اثر

 که است محورهایی هازجمل عفاف، و حجاب میان ارتباط انند.دیم اخلاقی فضایل ترینزبار شمار در را عفاف اخلاق، عالمان و است اخلاقی اصطلاحی عفاف

 دنیا ایهگاهدانش اکثر در دانشجویان و درمان کادر در یافهحر پوشش و اخلاق تیرعا تیاهم و لزوم .(1) دشو پرداخته آن به باید هم یجنس اخلاق مباحث میان

 و رییگلشک در مؤثر عوامل از یکی واندتیم هابآسی برخی بروز و است؛ جامعه اجتماعی تربیت و تعلیم در مسئول نهادهای از دانشگاه، است. ضروی امری

 به نبنابرای دارند. عهده به بود، اههخانواد یدهعه به قبلاً که را جوانان یریپذعهجام یهعمد بخش اهگاهدانش باشد. اجتماعی و اخلاقی ایهیگرفتار انواع تداوم

 هنجار عنوان به حجاب .(8) گذارندمی اثر دانشجویان روی بر ناخواه خواه، دانشجویان و اساتید که وریطهب هد؛دیم رخ دانشگاه در الگوپذیری این سهولت

 هنجارها، .(6) تاس شده فرض قانون نوانعهب اسلامی جمهوری در دینی امر این .است جامعه و عمومی حوزه در دینی دستورات ترینمهم از یکی اجتماعی،

 دکنیم شخصم ار انتظار مورد رفتار که است ضمنی یا روشن مقرراتی هنجارها .است مشترک جامعه، یدهندهلتشکی افراد بین که است یافتهیاسازمان نظام

 عرف و رسوم و آداب هنجارها، با فرد یهاهخواست که زمانی واقع در .دجانگنیم قالبی در را اجتماع یک یا یکپارچه گروهِ یک اعضای یهانرجحا و اههعلاق و

 که است نندهمحدودک فرآیندی کلی،شمه شود. لشکمه هنجارها، با باید بنابراین بود؛ خواهد برنههزی بسیار هاتهخواس آن به دستیابی باشد، تضاد در اجتماعی

 .(5 و 2) ازدسیم همانند هستند، مواجه یکسانی اجتماعی شرایط با که دیگری افراد با جامعه یک در را فرد

 و حجاب ینهزمی در هنجارها از موجّه و مرجع هایهگرو رسمی اعلان و تعریف د.کنیم مشابه آنان یعهجام هنجارهای اساس بر را افراد یری،پذعهجام

 از را افراد حدودی تا ملزومات، این و ندکنیم غربال و گزینش را خود اعضای هنجارها، این اساس بر جامعه یهاهگرو .ددهیم شکل را مشابه رفتارهای عفاف،

 را یگرد ایههگرو با فرد تعامل اندتویم مشابهت این رند.گییم پاداش جامعه، هنجارهای با شدن مشابه دلیل به افراد ازد.سمی همسان و مشابه پوشش، دید

 یازدارامت ایهشنق گرفتن برعهده برای را لازم شایستگی که دهد قرار افرادی یهزمر در و بشناساند مناسب شهرت با و مشروع فردی را وی بخشد، سهولت

 و اعیاجتم قوانین چارچوب در که دارند یکسان و هنجارمند پوشش حفظ به نیاز که هستند ییهاهگرو رینتممه از درمانی بهداشتی ایهوهگر .(5) ددارن جامعه

 به را ایهژوی تقدس و احترام حرفه، این اعضای خطیر ایهتمسئولی و وظایف و پزشکی، حرف به انسانی جوامع دید و نگاه متمادی سالیان طی باشد. یاهحرف

 حرف ارکنانک ظاهر تاثیر درمانی، کارکنان ایفهحر پوشش نظر از مختلف مللالنبی و فرهنگی یهاتتفاو وجود علیرغم است. کرده اعطا پزشکی حرف کارکنان

 ی،افهحر وششپ مهم نقش یکنندهاکیدت یفراوان مطالعات است. بوده تاکید مورد جوامع کلیه در و پزشکی تاریخ طول در همواره افراد، ایهحرف اعتبار بر پزشکی

 صلاحیت سنجش جهت معیاری نوانعبه را کارکنان پوشش نوع مطالعات این از بسیاری حتی و شندبامی ایهحرف بین روابط بر درمانی کارکنان عفاف و حجاب

  .(14 و 4) گیرندمی نظر در افراد ایهحرف اعتبار و

 رفتهگ نظر در ایفهحر پوشش کدهای انعنوهب که است ییهاملدستورالع و قوانین دارای کشورها تمامی در درمانی کارکنان عفاف و حجاب پوشش، نوع

 ورطنهما ست.ا شده گرفته نظر در کارکنان یافهحر پوشش دستورالعمل نیز ،است اسلامی پوشش تابع و مسلمان کشوری نوانعهب که ایران کشور در شود.می

 درمانی کارکنان عفاف و حجاب که هستیم، اسلامی کشورهای در صوصالخلیع حجاب موضوع به معاند ایهانجری نفوذ شاهد اخیر یهاالس در شد ذکر که

 مبین دین در عفاف و حجاب که آنجایی از هستیم. درمانی کارکنان و نشجویاندا از برخی پوشش بر آن منفی تاثیرات شاهد و نبوده مستثنی موضوع این از نیز

 وضعیت و عفاف و حجاب با رابطه در کریم قران آیات بر نگاهی هدف با نقادانه مروری مطالعه این است، برخوردار ایژهوی جایگاه از و بوده ضروری اسلام

 گرفت. صورت دنیا در یافهحر اخلاق و پوشش
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 هاروش و مواد

 انگلیسی و یفارس یاطلاعات یهااهگیپا در اینترنتی جستجوی و کریم قرآن بررسی و اینهکتابخا یوجستج از استفاده با نقادانه یمرور شکل به حاضر مطالعه

 ایفهحر پوشش و اخلاق عفاف، حجاب، شامل ییهاژهدوایکل کمک با PubMedو  IranMedex ،Google Scholar، ایرانداک، SID ،Magiran شامل

  گرفت. انجام یزمان بازه بدون professional dress codeو  Hijab ،chastity ،ethics شامل آنها انگلیسی معادل و

 ورود اصلی معیار شد. تهیه ،مذکور اطلاعاتی یهااهپایگ در موجود مقالات تمام از فهرستی مدنظر، هایهکلیدواژ و جستجو استراتژی اساس بر ابتدا در

 مشخص از: ودب عبارت مطالعه به ورود معیارهای سایر بود. زمانی بازه بدون انگلیسی و فارسی زبان به دهرشمنتش لاتمقاشامل  حاضر، مروری مطالعه در مطالعات

 در هدشهارائ مقالات مطالعه، موضوع از خارج محتوایی داشتن ز:ا بود عبارت خروج معیارهای مطالعات. یگیرهنتیج و آنالیز نمونه، حجم کار، روش اهداف، بودن

 به شده اردو مقالات کیفیت ارزیابی مرتبط. مقالات کامل متن به دسترسی امکان عدم و مقالات ناکافی ایههداد سردبیر، به نامه ا،هتریپور کیس ا،هشهمای

 .بود 1 و صفر نمره استاندارد ستلیکچ اساس بر مقالات به هییازدامت گرفت. انجام (consort 2017) ستلیکچ از استفاده با پژوهشگر دو توسط که مطالعه

  طمتوس کیفیت مطالعات ،(11/24از بیش مطالعه نمره) بالا کیفیت مطالعات با طبقه 1 در و بود 11صفر تا  بین ستلیکچ از حاصل امتیاز

 اب مطالعات و شد خوانده مقالات کامل متن نهایی، ارزیابی برای .شد ندیبمتقسی (62/11 از کمتر نمره) فضعی کیفیت با مطالعات و (62/11-11/24 بین نمره)

  .شد مطالعه وارد مناسب کیفیت

 رتبطرمغی یا و بودن تکراری دلیل به سند 65 تعداد ند،س هچکید و عنوان کلی بررسی از پس که شد یافت مطالعاتی سند 181 دتعدا اولیه جستجوی در

 و خروج و ورود معیارهای بررسی از پس تعداد، این از گرفت. قرار بررسی مورد کامل متن نظر از مطالعاتی سند 58 تعداد و شد حذف پژوهش موضوع با بودن

 بههمچنین  گرفت. قرار نهایی بررسی وردم همقال 11 تعداد انتها در بنابراین .شدند ذفح همطالع به ورود معیارهای با تطابق عدم دلیل به سند 22 ،کیفی ارزیابی

 شد. انجام یکدیگر از مستقل پژوهشگر دو توسط ،عمناب بررسی و استخراج مراحل تمام احتمالی، سوگیری از جلوگیری منظور

 هایافته

 گرفت. قرار تحلیل مورد ایهحرف پوشش و اخلاق وضعیت و عفاف حجاب، اهمیت حیطه سه رد رحاض مطالعه نتایج

 
 قرآن منظر از حجاب جایگاه الف(

 مانع: و حایل معنی به حجاب
 (.11) "بخواهید پرده پشت از اهیدخویم (امبرپی رانهمس) آنان از عاریت( عنوان )به را زندگی سایلو از چیزی که هنگامی و"

 (.12) "حجاب پشت از ای یوح راه از مگر د،یبگو سخن یانسان با خدا که است نبوده نینچ و"

 (.11)"است یحجاب (انیدوزخ و انیبهشت) دو آن انیم در و"

 تناسبم بلکه ،تسین هفتهن هواژ نیا مفهوم در آن، اطراف ای و حجاب بودن معنوی ای و مادی تیخصوص پسوند و است منع ،آیات این در حجاب معنای صلا

 .(11) افتی راه آن اطراف و حجاب بودن معنوی ای و مادی به وانتیم یرونیب قرائن و مقام با

 
 فقهی: كاربرد در حجاب
  اشد:بمی فقیهان رمدنظ بیشتر مفاهیم این

 ظاهری حجاب الف(
 مورد و دشون شناخته که آن برای کار این افکنند، فرو خویش بر را خود بلند[ ایهیروسر] هابجلبا بگو: مؤمنان زنان و دخترانت و همسر به پیامبر ای"

  (.18) ".ستا تربمناس نگیرند قرار آزار و اذیت

 "(دشو پوشانده هانآ نهیس و گردن )تا افکنند خود نهیس بر را خود هایروسری )اطراف( و ندیننما آشکار ،است اننمای که مقدار آن جز را خود نتیز و"

(16.) 

 گفتاری حجاب ب(
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 طمع شما در انبیماردل که نگویید سخن یزانگسهو ایگونهبه پس کنید، پیشه قوات راگ نیستید، معمولی زنان از یکی همچون شما پیامبر، همسران ای"

 (.12) "بگویید شایسته سخن و کنند

 رفتاری حجاب ج(

 انجام چه آن از خداوند ت،اس ترزهپاکی انشیبرا این کنند، حفظ را ویشخ دامان و گیرند فرو نامحرمان( به گاهن از) را خود یهامچش بگو مؤمنان به"

 (.15) "کنند حفظ را خویش دامان و گیرند فرو امحرمانن از) را خود ایهمچش بگو باایمان زنان به و است... آگاه ند،دهمی

 (.16) "برسد گوش به دارند پا بر که خلخالی صدای )و شود دانسته انشیپنهان زینت تا نزنند زمین به را خود پاهای رفتن راه هنگام و"

 که یورهایز ای و باشد تن و جسم نتیز معنای به چه نت،یز است، گرانید نگاه و توجه جلب و ثرگذاریا یژگیو دارای و نتیز زنان، تن و جسم یتمام

 .باشد دهیوشپ نامحرمان، منظر و دید از است وریز و نتیز عموض هک زنان بدن از ییاهشبخ دیبا که ندارد تفاوت جهینت نیا در ،ود هر ای و ندکنیم استفاده زنان

 و مانع هک است زنان برای ایهژیو پوشش آن از مقصود د.باشیم هاتمزاحم و اهشیآلا از یبازدارندگ و یخشبتیونمص ه،کمبار یاتآ موضوع روی، هر به

 .(14) شد.بایم مردان یجنس لیتما زشیانگ مانع ای و او به نامحرمان نگاه یبازدارندگ

 
 بازدارنده نقش در عفاف ب(

 و اتمحرم از انسانی نفس بازداشتن و هدارینگدخو معنای به را عفاف است. شده فارسی زبان وارد اسلامی فرهنگ با که است عربی ایژهوا نیز عفاف

 .(24) ودشیم خمودی گرفتار نه و دکنیم یدرردهپ نه عفیف .ودشیم معتدل کارهای صدور منشأ که است یمنش عفاف، .ننددایم شهوانی یهاشخواه

 پس او د.یرویم آن برشاخه غیره و سخاوت ایثار، حیا، صبر، که نددایم اخلاقی هایفضیلت نهگاسه اصول از را عفاف طباطبایی، حسین محمد سید علامه

 در تفریط و افراط و «عفاف» یشهوان قوه در اعتدال حد :ویدگمی ،شمردبرمی انسانی اخلاق تمامی خاستگاه و منشأ را فکری و غضبی شهوانی، قوای که آن از

 .(21) ودشیم نامیده «خمـود» و «شره» نآ

 ی،دارتنخویش شدت زا و آورند( دست به یایهسرما و) دکنن مسافرتی انندتوینم د،انفتهرگ ارقر تنگنا در کـه باشد نیازمندانی برای باید مخصوصاً شما، انفاق"

 .(22) "واهندخینم مردم از چیزی اصرار با هرگز و ناسیشمی ایشانهرهازچه را آنها اما ،ددارنپنیم ازنییب را آنان ،ناآگاه افراد

 پاکدامنی از رتخفرا معنایی عفاف .اقتصادی و معیشتی عفاف از است عبارت که است، رفته کار به جنسی عفاف از فراتر معنایی در عفاف یهواژ آیه این در

 رویه تنگرف پیش در معنای به را عفاف و برده رکاهب جنسی پاکی و عفاف از تریعوس معنای در را عفاف ،احادیث و کریم قرآن دارد. زنا و فحشاء از پالودگی و

 عفاف، حقیقت در .جدگنمی جنسی و جسمی تمایلات حوزه در که داندمی ناروا امجوییک ربراب در ایستادگی و صبوری خویشتن، بر تسلط هداری،نگدخو اعتدال،

 نسانیا متعادل رفتار و اندیشه بستر در حقیقت این و دارد سازگاری انسانی سرشت و طبیعت و وجود سازمان با که بود خواهد یمنطق و عقلانی ارادی، امری

  .(21) پذیردمی تحقق

 
 درمان كادر و دانشجویان در ایهحرف پوشش كدهای رعایت اهداف ج(

 تلفمخ جوامع در افراد ظاهری وضعیت و پوشش نحوه با رابطه در که هستند یاتهنانوش گاها و شده نوشته قوانین از ایعهمجمو ایهحرف پوشش کدهای

 قوانین دارای لفمخت ایهگفرهن و جوامع بنابراین .تاس جامعه فرهنگی شرایط از برگرفته معمولاً پوششی الگوهای این .دانهگردید وضع بالادستی مقامات توسط

 عنوان به را سفید روپوش پزشکان میلادی، 14 قرن اواخر در .است شده تبدیل پزشکی و پزشک نماد به سفید روپوش گذشته، قرن در .هستند متفاوتی پوششی

  شد.بایم نیز پاکی و خلوص بیانگر و داده نشان را پزشک علمی اعتبار سفید روپوش .کردند انتخاب خویش ایفهحر پوشش

 ی:افهحر پوشش انواع تاریخچه -الف

 کاتن از برخی به اینجا در گردد.بازمی پیش هاقرن به که دارد طولانی ایتاریخچه ها،روپوش ویژه به پرستاری، و پزشکی هایحرفه در ایحرفه پوشش

 کنیم:می اشاره پزشکی هایروپوش انواع و تاریخچه مورد در کلیدی

 بهداشت، تاهمی از آگاهی افزایش و پزشکی علم پیشرفت با اما کردند.نمی استفاده خاصی هایلباس از جراحان و پزشکان وسطی، قرون در اولیه: تاریخچه

 شد. احساس هابیماری انتقال از جلوگیری برای خاص هایپوشش به نیاز

 پاکیزگی ادند نشان دلیل به رنگ این شد. رایج هابیمارستان در سفید هایروپوش از استفاده بهداشتی، و علمی هایپیشرفت با دوره، این در نوزدهم: قرن

 شد. انتخاب بهداشت و

 کنندهضدعفونی وادم از استفاده دوره، این در درآمدند. استاندارد شکل به پزشکی هایروپوش بهداشت، و پزشکی زمینه در بیشتر هایپیشرفت با بیستم: قرن

 کرد. پیدا بیشتری اهمیت هاروپوش برای شستشو قابل هایپارچه و
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 : ایحرفه پوشش از استفاده به توصیه علل و دلایل-ب

 

 هاعفونت انتقال از پیشگیری و بهداشت حفظ .1

 بیمار از توانندمی که هستند مختلفی هایعفونت خطر معرض در درمان، کادر اعضای دیگر و پرستاران پزشکان، :محافظتی عامل یک عنوان به پوشش -

 لودهآ مواد و خون، بدن، مایعات با مستقیم تماس از جلوگیری به اند،شده طراحی ویژه طوربه که ایحرفه هایحجاب و هاروپوش .شوند منتقل درمان کادر به

  لوگیریج زیرین هایلباس به هاآلودگی نفوذ از توانندمی که شوندمی ساخته کنندهضدعفونی یا ضدآب هایپارچه از معمولاً  ها،پوشش این .کنندمی کمک

 .(21) دکنن

 موثر نیز دیگر بیمار به بیمار یک از عفونت انتقال احتمال کاهش در هاپوشش درمان، کادر از محافظت بر علاوه :بیمار به بیمار انتقال کاهش در همیتا -

  .(28) دهستن

 درمان كادر سلامت از حمایت .2

 هایروپوش .دارند قرار خطرناک عوامل دیگر و هااشعه شیمیایی، مواد معرض در موارد برخی در درمانی کادر :هاآلودگی و شیمیایی مواد برابر در حافظتم -

 .شوند حفظ احتمالی هایآسیب از درمان کادر تا کنند محافظت مواد این از توانندمی ایحرفه

 احتمالی هایآلودگی برابر در محافظت برای خاص طوربه ایویژه هایپوشش عمل، هایاتاق و هابیمارستان در :ویژه هایبخش برای خاص هایوششپ -

 .(21) دکننمی جلوگیری خطرناک یا آلوده هایمحیط با مستقیم تماس از هاپوشش این .شودمی استفاده

 بیماران كرامت و خصوصی حریم حفظ .1

 تاندارداس هایپوشش .است بیماران شخصی حریم حفظ درمان، کادر در ایحرفه هایپوشش از استفاده دلایل از یکی :بیماران شخصی حریم از فاظتح -

 راحتی و تامنی احساس بیمار به هاپوشش این همچنین، .بپردازند نیاز مورد هایمراقبت به بیمار، حریم حفظ عین در که دهندمی اجازه پزشکان و پرستاران به

 .(26) ددهنمی

 عنوانبه است ممکن درمان کادر برای حجاب یا خاص هایپوشش از استفاده خاص، کشورهای و جوامع از برخی در :فرهنگی و دینی باورهای به حتراما -

 در حجاب رعایت جوامعی، چنین در .است برخوردار زیادی اهمیت از فرهنگی و مذهبی باورهای به احترام زمینه، این در .شود تلقی فرهنگی یا دینی مسئله یک

 .(22) درومی شماربه اجتماعی و ایحرفه مسئولیت یک عنوانبه درمان کادر

 درمان كادر شناسایی سهیلت .1

 راحتیبه کادر اعضای دیگر و بیماران که شودمی باعث شلوغ، درمانی مراکز در ویژهبه خاص، هایروپوش از استفاده :موثر مدیریت و فوری ناساییش -

 .(26) تسا مهم بسیار سریع رسانیکمک لزوم صورت در و اضطراری مواقع در امر این .باشند درمان کادر اعضای دیگر و پرستاران پزشکان، شناسایی به قادر

 هایحیطم در انضباط و نظم بلکه کند،می کمک بهتر شناسایی به تنها نه ایحرفه و استاندارد هایپوشش از استفاده :ایحرفه انضباط و نظم یجادا -

 .(25) دشومی منجر درمانی خدمات روند بهبود و درمان کادر به بیماران اعتماد تقویت به امر این .بخشدمی بهبود نیز را درمانی

 بیماران اعتماد و بودن ایحرفه حس ایجاد .5

 دیده،موزشآ کنند،می مراقبت آنها از که افرادی که دهندمی اطمینان بیماران به غیرمستقیم طوربه درمانی کادر خاص هایپوشش :بیمار به اطمینان سح -

 .(26) دانشده شناخته بودن ایحرفه و سلامت نماد عنوانبه سنتی طوربه پزشکی هایلباس دیگر و سفید هایروپوش .هستند ایحرفه و مجرب

 كار در جدیت از اینشانه عنوانبه پوشش .1

 .بینندیم پزشکی حرفه به خود تعهد و جدیت از نشانه یک عنوانبه را ایحرفه پوشش پرستاران و پزشکان از بسیاری :پزشکی هایمراقبت به عهدت -

 .(22) تاس بهداشت با مرتبط هایحساسیت و بیماران به احترام دهندهنمایش بلکه فیزیکی حفاظت تنها نه ایحرفه هایروپوش از استفاده

 وشیدنپ با پرستاران و پزشکان .کنندمی کمک درمان کادر در ایحرفه اخلاق حفظ و ایجاد به غیرمستقیم طوربه هاپوشش این :ایحرفه اخلاق رتقایا -

 .(25 و 21) دهستن پایبند خود بهداشتی و اخلاقی استانداردهای به که دهندمی نشان ایحرفه هایلباس

 سازمانی و قانونی هایپروتکل با موازی .7

 هاازمانس .است قانونی مقررات جزو درمان کادر برای ایحرفه پوشش رعایت ها،بیمارستان و کشورها از بسیاری در :سازمانی و بهداشتی مقررات عایتر -

 راکزم و هابیمارستان در ویژهبه امر این .کنند عمل باید آن اساس بر که دارند درمان کادر پوشش برای خاصی هایدستورالعمل معمولاً بهداشتی نهادهای و

 .(22) دگذارمی تاثیر درمانی خدمات کیفیت بر مستقیم طوربه استانداردها این رعایت زیرا است مهم درمانی
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 درمان كادر و دانشجویان یاهحرف پوشش و اخلاق لزوم د(
 اطارتب در مامایی و پرستاری ،پزشکی حرف چراکه است؛ برخوردار ایهویژ اهمیت از درمان کادر کارکنان و پزشکی یهحرف در ایهحرف پوشش مسئله

 به لزوم ،ندانشجویا تحصیل زمان در دارد. وجود درمان کادر شپوش برای اییهلدستورالعم جهان رراسس هایبیمارستان در ست.ا مراجعین سلامتی با مستقیم

 .(24) است مشهود آن رعایت

 و اخلاق ونگیچگ که دارند مدونی انضباطی هاینامهآیین پیراپزشکی و پزشکی مختلف ایههرشت دانشجویان برای دنیا، بزرگ ایههدانشگا از بسیاری در

 دوره طول تمام در و ودشیم آشنا مقررات و قوانین این با دانشگاه به ورود هنگام در دانشجو .(14) باشدمی هانامهآیین این از مهمی بخش نیز یافهحر پوشش

 پزشکان یلادی،م 14 قرن اواخر در .(8) گرددمی خاطی فرد با جدی برخورد به منجر آن موارد از یک هر از تخطی و بوده آنها رعایت به ملزم خود تحصیلی

 است اکیپ و صخلو بیانگر و داده نشان را درمان کادر و پزشک علمی اعتبار سفید روپوش کردند. انتخاب خویش ایفهحر پوشش نوانعهب را سفید روپوش

(24). 

 پزشکی علوم هایدانشگاه و هادانشکده دستیاران و دانشجویان پوشش و رفتار استانداردسازی و قانونمندی نظورمهب ایران کشور بهداشت وزارت راستا این در

 به فرهنگی هایبسته فاهدا .(11) دکر ابلاغ هادانشگاه به 1142-1141 تحصیلی سال برای و کرده بازنگری را پوشش مصادیق سال 14 از پس کشور،

 هتج دستیاران و دانشجویان به متحدالشکل و مناسب الگوی ارائه و عفاف و حجاب حوزه در آنان آگاهی ارتقا راستای در جدیدالورود دستیاران و اندانشجوی

 (1142 )مردادماه ابلاغ تاریخ از مهناهشیو این .است هادستگاه وظایف دیگر از اجرایی مهناهشیو طبق درمانی و بهداشتی پژوهشی، آموزشی، هایمحیط به ورود

 کند. آشنا آن مفاد با را دانشجویان که است اساتید و مسئولین وظیفه این حال است. جراالاملاز کشور سراسر پزشکی علوم هایدانشگاه به

 یمارانب دانهداد نشان مطالعات از سیاریب .ودشمی رعایت هاهدانشگا از بسیاری در جامعه آن فرهنگی مسائل به بسته موارد این شد گفته که ورطانهم

 و درمان کادر ظاهر و پوشش .(12) نمایند استفاده خود ایهحرف پوشش از قسمتی وانعنبه سفید روپوش از مرتبط یهاهرشت و پزشکی پرسنل هنددیم ترجیح

 واسطه به یپیراپزشک و مامایی پرستاری، ی،پزشک ایهتهرش کارآموزان و کارورزان دارد. ییزاسهب ریتاث ماریب با او رابطه بر پزشکی حرف مختلف دانشجویان

 از ایهمجموع پوششی هایکد .(11) دهستن یاهحرف پوشش و اخلاق یارهایمع تیرعا به ملزم ندکنیم فایا خود لیتحص دوران طول در که یاهحرف نقش

 ایهیویژگ ایرس مانند ایهفحر پوشش .اندهگردید وضع جامعه یک در آنها ظاهری وضعیت و افراد پوشش نحوه درباره که هستند ایتهنانوش و شده نوشته قوانین

 تلفمخ ایهگفرهن و جوامع رو این از و بوده جامعه فرهنگی شرایط از برگرفته ولامعم پوششی الگوهای این شد.بایم بارزی اجتماعی تأثیرات دارای ظاهری

 حفظ برای حداکثری تلاش آن، کنار در و بوده درمان کادر پاکی و طهارت از نمادی ایفهحر پوشش طرفی از اما .(14) ندهست متفاوتی پوششی قوانین دارای

 عدم ی،ماندر-یبهداشت یهایطمح در سفید روپوش پوشیدن مثال طور به دارد. واحدی کلی چارچوب کشورهای بیشتر در و است بیمار روانی آرامش و سلامت

 همگی دادند، نشان همکاران و بهرامی تحقیق رد .(11) است اجباری اهاهدانشگ اکثر در نامتعارف ایهسلبا پوشیدن عدم بلند، یهاخننا و تیورآلاز از استفاده

 آنان توسط ایفهرح رسمی پوشش از استفاده داشتند اعتقاد اکثرًا نیز و کنند استفاده آنها درمان هنگام به سفید روپوش از دندانپزشکان داشتند تمایل بیماران

 .(8) برسند نظر به تر باتجربه و توانمندتر اعتمادتر، قابل ،ترهپاکیز آنان ودشیم باعث

 جا آن یفرهنگ ساختار و آموزش محیط با متناسب پوشش ویژه و خاص نوع ضوابط دارای اههدانشگا اتفاق به قریب اکثریت داد نشان دهآمعملهب پژوهش

 ایفهحر پوشش هنامینآی نیز ما کشور در .(18) باشدمی آن با متناسب دستورالعمل وجود و تدریس و درس محیط با مناسب ایهحرف پوشش کیفیت باشند.می

 سوی از ایران اسلامی جمهوری قوانین و لامیاس پوشش به استناد اب راخی ایهسال در دانشجویان یافهحر پوشش هنامنآیی و بالینی یهاطمحی در کارکنان

 ند.شبایم امهننآیی مفاد اجرا به ملزم پرسنل و دانشجویان و گردیده ابلاغ آموزشی و درمانی بهداشتی مراکز به پزشکی آموزش و درمان هداشت،ب توزرا

  پیشینه: بندی جمع

 وهله رد گیرد. قرار بررسی مورد یافهحر پوشش ضرورت و عفاف حجاب، اهمیت در جدید مطالعات و احادیث و آیات بین تلفیقی شد سعی حاضر مطالعه در

 گردید. استفاده موضوع شرح جهت در مطالعات از و شد داده شرح احدایث بیان و قرآنی رویکرد با ایفهحر پوشش و عفاف حجاب، اهمیت اول

 گیرینتیجه و بحث

 نه نسیج لذات از دیمنهبهر و معنویت میان اسلامی تفکر دارد. عفاف و حجاب جمله از زندگی ابعاد همه در را توصیه بهترین پیشرو دین وانعنبه اسلام

 مارد.شیم نانسا واقعی سعادت به رسیدن اسباب بهترین از و معنوی تکامل شرط را غرایز این از مشروع ندیمهبهر بلکه د؛بینینم ناسازگاری و تعارض تنها

 ینتضم را بشری جوامع سلامت و انسانی نسل تداوم و ماردشیم محترم جامعه عفاف و حجاب رعایت با را جنس دو جنسی کشش و غریزی تمایلات اسلام

 فافع بیرونی بازتاب و تجسم حجاب، دینی ایههآموز در دارند، جدی ارتباط مه با دو این ولی ،دارد وجود عفاف و حجاب میان که اییهتگسس وجود با .دکنیم
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 داساتی انشجو،د شامل که درمانی بهداشتی خدمات ندگاندهئهارا جایگاه و ارتقا .است فرد گفتار و رفتار پوشش، نوع عفاف، نشانگرهای از یکی و ودشیم شناخته

 ایهشارز اب مطابق ایهحرف پوشش رعایت است. جهان تمام در )پروفشنالیسم( ریگایحرفه ضروریات مهمترین از شد،بایم پزشکی حرف کارکنان و بالینی

 ایهتمسئولی با افراد نمودن درگیر به منجر یاهحرف شئون از دور کردارهای و رفتارها از اجتناب طریق از شده تعیین پیش از هنجارهای و قوانین و اجتماعی

 .(16) گرددمی درمانی بهداشتی خدمات ارتقا و درمانی یاهحرف

 فرهنگی متهاج به توجه با اخیر یهالسا در .باشدیم خود خاص پوششی قوانین دارای اسلامی قوی فرهنگ صاحب و مسلمان کشوری وانعنهب ایران نهایتا

 بهبود اعثب یاهحرف پوشش قواعد و اصول رعایت است. گرفته قرار تأکید مورد بیشتر اسلامی ایرانی فرهنگ یهاصاخش به دادن اهمیت غربی، عقاید نفوذ و

 پوشش لاغاب به توجه با همچنین ود.شمی کشور در درمانی بهداشتی خدمات کیفیت ارتقا و حفظ بیماران، آرامش ارتقا درمانی، بهداشتی مراکز سراسر در نظم

 از پزشکی گروه یهاتهرش سایر و پزشکی حرفه شان در رفتاری و اخلاق بیماران بالین در تا و یابند آگاهی آن مفاد از ورود بدو در دانشجویان است لازم ایهحرف

 اتخاذ و تحصیلی ایهلنیمسا در مکرر ورطهب و ورود بدو ایهرهدو برگزاری متضمن ایفهحر پوشش و رفتار موازین به دانشجویان پایبندی دهند. نشان خود

 است. مناسب نظارتی رویکردهای

 

 تعددم منابع از و جانبداری بدون آن مطالب نگارش در و بوده مروری صورت به مقاله است؛ شده پیروی اخلاقی اصول از حاضر پژوهش در اخلاقی: ملاحظات

 .است شده استفاده علمی معتبر و

  .ندارد وجود پژوهش این در منافعی تضاد هک دننمایمی اعلام گاننویسند منافع: تضاد

  تشکر و تقدیر

 داریم. را تشکر و تقدیر کمال شد، استفاده مطالعه این جهت هاآن ارزشمند مطالعات از که منتقدینی و محققین کلیه از وسیلهبدین
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